
                          บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระดังงำ   
ที่                          -                                วันที่  20 กุมภำพันธ์ ๒๕๖6                              
เรื่อง   แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมและให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม  
 Ii, 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 

                  เร่ืองเดิม 
ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน  

ป.ป.ช.) เรื่อง ปฏิทินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี ๖ ธันวำคม ๒๕๖5  

  - แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ        
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ เป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี 2 ได้ก ำหนดให้
ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 หน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 
  

ข้อเท็จจริง 
 ตำมหนังสืออ ำเภอบำงคนที ด่วนท่ีสุด ท่ี สส ๐0๒๓.๘/ว 1039 ลงวันท่ี ๒๓ มีนำคม 256๔ 

เรื่อง กำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของพนักงำนส่วนท้องถิ่น ด้วยกระทรวงมหำดไทยแจ้งว่ำ พระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลมีหน้ำท่ีจัดท ำประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ เกี่ยวกับ
สภำพคุณงำมควำมดีท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐต้องยึดถือส ำหรับกำรปฏิบัติงำน กำรตัดสินควำมถูกผิด กำรปฏิบั ติท่ีควร
กระท ำหรือไม่ควรกระท ำ ตลอดจนกำรด ำรงตนในกำรกระท ำควำมดีและละเว้นควำมช่ัว คณะกรรมกำรมำตรฐำน
กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ) โดยส ำนักงำน ก.ถ. ในฐำนะองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นได้ด ำเนินกำรยกร่ำงประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่นเสร็จส้ินแล้ว ซึ่งตำมระเบียบคณะกรรมกำร
มำตรฐำนทำงจริยธรรมว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรมข้อก ำหนดจริยธรรม และกระบวนกำรรักษำ
จริยธรรมของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ พ.ศ.25๖๓ เพื่อใช้เป็นหรอบปฏิบัติและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กระดังงำได้เข้ำร่วมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐในปีท่ีผ่ำนมำ 
(ส ำหรับปี 2566) ข้อ O40 กำรขับเคล่ือนจริยธรรม ดังนี้.- 
   (1) กำรจัดต้ังทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
   (2) กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและ     
เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 
   (3) กำรฝึกอบรมท่ีมีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในหลักสูตร        
หรือกิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน  (เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566) 

 
 

/กฎหมำย.... 





 

 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระดังงำ 
ท่ี  25 / 2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมและให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระดังงำ 

**********************  
 

  ตามท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หมวด ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐท่ีจะก าหนด          
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม  ความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือ         
ส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระท า หรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการ
กระท าความดีและละเว้นความช่ัว โดยส านักงาน ก.ถ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ได้ด าเนินการยกร่างประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีท่ีข้าราชการต้องยึอถือในการปฎิบัติงาน นั้น 
 

เพื่อให้การขับเคล่ือนและพัฒนากลไกการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบลกระดังงาไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน      
ทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.25๖๓ จึงมีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมและให้ค าปรึกษา
ตอบค าถามทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา ประกอบด้วย 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   ประธานคณะท างาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   รองประธานคณะท างาน 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา            คณะท างาน 

 4. ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
6. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา             คณะท างานและเลขานุการ 

 7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักฯ    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 8. นักทรัพยากรบุคคล               คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
  1. ให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
  2. ศึกษากรอบแนวทางการให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรม 
 3. เปิดเผยการด าเนินการของคณะท างานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

/4. ด าเนินการ... 
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